Der Kletterwald Hoherodskopf sucht einen
Betriebsleiter/in

Wir suchen ab sofort zur Saison 2012 einen Betriebsleiter/in fur den
Kletterwald Hoherodskopf im Vogelsberg in Festanstellung (Ganzjahrig)

Folgende Qualifikationen sollten vorhanden sein:

e Grundausbildung in Seil, Sicherungs- und Rettungstechniken (kann im
Bedarfsfall auch vermittelt werden)

e physisch und psychisch belastbar

e Personalfuhrungsqualitaten

e handwerkliche Grunderfahrungen

e Grundkenntnisse in Outlook, Word + Excel
e Deutsche Sprache in Wort und Schrift

e Englisch als Fremdsprache

e Abitur oder Realschulabschluss (winschenswert ware auch eine
abgeschl. Berufsausbildung oder Studium)

o Gultiger 2- tagiger Ersthelferkurs (kann auch nachgereicht werden)

Folgende Aufgabenbereiche umfasst die Tatigkeit:

Vorort-Management eines Kletterwaldes:

Offnen und SchlieBen der Anlage, Uberwachung und Kontrolle der techn.
Anlage, Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter,
Dokumentation aller relevanten Vorgange, Personaleinsatzplan und
Kontrolle, Kassenkontrolle, Kundenbetreuung, Angebotserstellung bzw.
Angebotsfreigabe.

Saisonbetrieb von April bis Anfang November.

Sollte ein Bewerber Teile des Anforderungsprofils nicht erfiillen, aber der
Meinung sein das er fir diese Aufgabe trotzdem qualifiziert ist, dann mége
er sich auch melden.

Bewerbungen bevorzugt via Email mit Lebenslauf +
Qualifikationsnachweisen

an info@kletterwald-hoherodskopf.de oder per Post
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